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CAPITOLULI
DISPOZITII GENERALE

Art.1. Centrul Regional de Transfuzie Sanguina Clyj este o unitate sanitard cu personalitate
Juridicd, subordonata direct Institutului National de Transfuzie Sanguini Bucuresti.

Art2.  Institutul National de Transfuzie Sanguini este organ de specialitate al Ministerului
Sanatatii, ce conduce reteaua de transfuzie sanguind din Romania sub indrumarea Comisiei de Transfuzie
Sanguind a Ministerului Sanatatii.

Art3.  CRTS Cluj coordoneaza, prin director, urmitoarele centre Jjudetene de transfuzie
sanguind, impreund cu care formeaza Gruparea de Interes Regional (GIR): CTS Maramures, CTS Satu
Mare, CTS Salaj, CTS Alba.

CAPITOLUL I
PRINCIPALELE ATRIBUTII ALE CRTS CLUJ

Art.4.  Atributiile principale ale CRTS Cluj sunt urmatoarele:

1., indruma si coordoneaza activitatea specifica de medicind transfuzionali in teritoriul
arondat;

2 organizeazd activitatea de promovare a donarii de singe benevole, neremunerate, cu
sprijinul autoritatilor locale, a Crucii Rosii si a mass-mediei;

3. desfdgoara activitatea de mentinere a donatorilor recrutati in vederea acoperirii
necesarului de sange si componente sanguine, dar si asigurarii unei maxime sigurante a actului
transfuzional;

4. executa actiuni de recoltare, atat la sediu cat i pe teren prin echipele mobile;

5. efectueaza testarea sangelui (controlul bacteriologic, imunohematologic, virusologic etc.),
in vederea asigurdrii securitatii transfuzionale;

6. efectucaza separarea sangelui total in componente sanguine (concentrat eritrocitar, PPC,
concentrat trombocitar, PPD CP, criptoprecipitat antihemofilie), in functie de solicitdrile spitalelor
beneficiare;

T asigurd stocarea sangelui si a produselor derivate de sdnge, conform normelor interne

adaptate standardelor internationale;

8. livreaza spitalelor sange total si componente de sange, pe baza unui bon de cerere tipizat,
aviz de expeditie, sau pe baza unui contract adaptat necesarului unitatii solicitante;

9. la cererea stricta a INTS distribuie plasma proaspatd congelatd securizatd biologic in
vederea fractionarii;

10. asigurd testarea si monitorizarea gravidelor cu incompatibilitate in sistemul Rh, OAB si in
alte sisteme, in vederea predictiei aparitiei BHNN, pe baza colaboririi cu unitdtile teritoriale de
specialitate;




11. efectueaza examene imunohematologice pentru profilaxia accidentelor transfuzionale;

12. efectueazd examene imunohematologice la lehuze si la nou-nascuti, pentru profilaxia
izoimunizarilor Rh cu imunoglobulini anti-D, cat si pentru diagnosticul si terapia transfuzionald BHNN;

13, organizeazi, indrumi tehnic si controleaza semestrial punctele de transfuzie din spitalele
din teritoriu, raportand constatarile conducerii spitalului si INTS;

14. asigurd rezerva de sange si derivate pentru judet, dar si pentru tara in caz de necesitate;

15. colaboreazd si indruma unititile spitalicesti din teritoriul arondat pentru diagnosticul si

terapia accidentelor transfuzionale;

16. participd la expertizarea cazurilor de accidente transfuzionale mortale, impreund cu
laboratorul de medicina legala din teritoriu;

17 respectd intocmai indicatiile si algoritmul de lucru emise de INTS;

18. participa la cercetarile INTS in medicina transfuzionala (introducere de noi tehnici sau

imbundtatirea celor existente, raportdri statistice, utilizarea cit mai eficientd a sangelui si a
componentelor sanguine in unitatile sanitare);

19. asigurd formarea continua a personalului medical care practica transfuzia la punctele de
transfuzie din spitale, precum si a propriului personal medical:

20, promoveazd si efectueazd donarea de sange autologd programati in vederea asigurdrii
necesarului de sdnge si componente sanguine;

21 implementeazi sistemul de management al calitatii si sistemul de hemovigilenta elaborat
de catre Institutul National de Transfuzie Sanguin;

22, respecta precautiunile universale conform prevederilor in vigoare si desemneaza persoana
responsabila cu supravegherea normelor de igiena si protectia personalului care stabileste activitatile prin
proceduri.

CAPITOLUL III
CONDUCEREA UNITATII

Art.,5.  Conducerea CRTS Cluj este formati din:
1: Director;
IL Contabil-gef;
I1I. Comitet director;
IV.  Consiliul de administratie.

I. DIRECTORUL

Art.6.  CRTS Cluj este condus de director, care poate fi medic specialist sau primar, cu
experientd in activitatea transfuzionala, numit de INTS.

Art.7.  In absenta directorului din unitate, atributiile acestuia legate de conducerea operativa a
unitdtii vor fi exercitate de citre Coordonatorul Laboratorului de Hematologie si Biochimie, sau daca si
acesta lipseste, de catre persoana desemnata prin dispozitia directorului.

Art.8.  In subordinea directorului se afla contabilul-sef, asistentul-sef, precum si intreg restul
personalului unitatii din toate compartimentele si laboratoarele.

Art.9.  Directorul are urmatoarele atributii principale:

L conduce si coordoneaza, din punct de vedere profesional si administrativ, intreaga
activitate a unitatii, colaborand cu Consiliul de Administratie si cu conducerea INTS;

2 stabileste organizarea si functionarea unitatii;

3. stabileste atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat;

4. da dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariati;

53 exercita controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu de catre salariati;



6. constata savarsirea abaterilor disciplinare si aplicd sanctiunile corespunzitoare, potrivit
legii, contractului colectiv de munca si regulamentului de ordine interioara,

7. informeaza salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor ce privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

8. asigurd permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzitoare de munci;

9, acorda salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, contractul colectiv de munci
aplicabil si din contractele individuale de munca (dupa caz);

10. comunici periodic salariatilor situatia economica si financiara a unitatii;

11. clibereaza la cerere toate documentele care atestd calitatea de salariat a solicitantului;

12. asigurd confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

13. asigurd desfisurarea in conditii optime a activitatii CRTS Cluj, concretizata prin livrarea

unei cantitdti suficiente de sange si derivate de siange, corespunzatoare calitativ;

14. intocmeste si actualizeaza, la nevoie, fisele de post ale salariatilor si evaluarea activitatii
profesionale a acestora;

15. asigurd masurile pentru respectarea normelor de igiend si a normelor si instructiunilor de
protectia muncii.

II. CONTABILUL - SEF
Art.10.  Contabilul-sef se afld in subordinea directd a directorului si face parte din comitetul

director si din consiliul de administratie.
Art.11.  Contabilul-sef are in subordine intregul personal tehnic si administrativ, conform

organigramei.

Art.12.  Contabilul-sef are urmatoarele atributii principale:

1. exercita controlul financiar preventiv;

2, intocmeste i analizeaza contul de executie bugetard la intervale de timp care sa permiti
luarea unor decizii prompte de citre ordonatorul de credite;

3. asigura si raspunde de buna organizare si desfasurare a activittii financiare a unitatii, in
conformitate cu dispozitiile legale;

4. organizeazd contabilitatea in cadrul unitétii, in conformitate cu dispozitiile legale si
asigurd efectuarea corecta si la timp a inregistrarilor;

5. asigurd intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a balantelor de
verificare si a bilanturilor anuale si trimestriale, precum si a bugetului de venituri si cheltuieli;

6. urmdreste incadrarea platilor in bugetul de venituri si cheltuieli si respectarea disciplinei
contractuale si financiare;

7. angajeaza unitatea prin semnatura alaturi de director in toate operatiunile patrimoniale,
avand obligatia, in conditiile legii, de a refuza pe acelea care contravin dispozitiilor legale;

8. analizeazd din punct de vedere financiar planul de actiune pentru situatii speciale
prevazute de lege, precum si pentru situatii de criza;

9. participd la organizarea sistemului informational al unitatii, urmarind folosirea cat mai
eficientd a datelor contabilitatii;

10. evalueaza, prin bilantul contabil, eficienta indicatorilor specifici;

11, asigurd plata integrald si la timp a drepturilor bdnesti cuvenite personalului incadrat in
unitate;

12. asigurd intocmirea, circuitul si pastrarea documentelor justificative care stau la baza

inregistrarilor in contabilitate;
13, organizeaza evidenta tuturor creantelor $i obligatiilor cu caracter patrimonial care revin
serviciului din contracte, protocoale si alte acte aseménatoare si urmareste realizarea la timp a acestora;



14. ia masuri pentru prevenirea pagubelor si urmareste recuperarea lor;

I8. asigurd aplicarea dispozitiilor legale privitoare la gestionarea valorilor materiale si ia
mdsuri pentru tinerea la zi §i corectd a evidentelor gestionarii;

16. indeplineste formele de scadere din evidenta a bunurilor de orice fel, in cazurile sl
conditiile prevazute de dispozitiile legale;

17 impreuna cu directorul/serviciul administrativ intocmeste si prezinta studii privind
optimizarea masurilor de buna gospodarire a resurselor materiale si banesti, de prevenire a formarii de
stocuri peste necesar, in scopul administrarii cu eficientd maximi a patrimoniului unitatii si a sumelor
incasate;

18. organizeazd si ia masuri de realizare a perfectionarii pregatirii profesionale a cadrelor
financiar-contabile din subordine;

19. organizeazd, la termenele stabilite §i cu respectarea dispozitiilor legale, inventarierea
generald a elementelor de activ si de pasiv detinute de unitate si raspunde de inregistrarea in evidenta
contabila a rezultatelor inventarierii;

20. 1a toate masurile pentru asigurarea pazei bunurilor si valorilor institutiei;
21. organizeaza si supravegheaza activitatea de achizitii publice;
22, intocmeste si prezinta directorului raportiri asupra situatiei economico-financiare a

institutiei, la solicitarea acestuia.
III. COMITETUL DIRECTOR

Art.13.  Comitetul director este compus din director si contabil-sef.

Art.14.  Presedintele comitetului director este directorul, care prezideaza sedintele comitetului si
dispune de vot prioritar in caz de paritate de voturi.

Art.15.  Comitetul director se intruneste la convocarea directorului, de reguld lunar in sedinte
ordinare si ori de cate ori este nevoie in sedinte extraordinare.

Art.16.  Comitetul director este legal intrunit si isi poate desfisura activitatea in prezenta ambilor
membri ai sai.

Art.17.  Hotararile comitetului director se iau in unanimitate.

Art.18.  Comitetul director indeplineste urmatoarele atributii principale:

1. analizeaza activitatea curentd a unitatii;

2. adoptd hotarari cu privire la masurile organizatorice care se impun pentru buna desfasurare a
activitatii CRTS Cluj;

3. adoptd hotérari cu privire la respectarea disciplinei medicale si pentru indeplinirea eficienta a
actului medical;

4. adopta hotarari cu privire la masurile necesare pentru buna desfisurare a activititii economico-
financiare;

5. asigura conditiile legale pentru incadrarea si promovarea personalului;

6. asigurd legatura permanenta cu sindicatul reprezentativ;

7. solutioneazd contestatiile legate de stabilirea salariilor, a sporurilor, a premiilor si a altor
drepturi de natura salariali;

8. adopta hotérari cu privire la orice aspect care i este supus spre aprobare si care nu se afla in
competenta exclusiva a directorului sau a contabilului - sef.

Art.19.  Secretariatul comitetului director este asigurat de o persoani din compartimentul
contabilitate-financiar, numita prin dispozitia directorului, care va intocmi si va pastra mapa de sedinte,
cuprinzand toate documentele de convocare si procesele-verbale de sedintd, si se va ingriji de
comunicarea hotararilor compartimentelor insarcinate cu aducerea lor la indeplinire.



Art.20.  In vederea solutionarii problemelor aflate pe ordinea sa de zi, comitetul director poate
organiza, ori de cte ori considera necesar, sedinte de lucru cu personalul din subordine, in functie de
specificul problemei.

IV. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art.21. Consiliul de administratie este compus din director, contabil-sef, Coordonatorul
Laboratorului de Hematologie s1 Biochimie, asistenta-sefa si responsabilul resurse umane.

Art.22.  Presedintele consiliului de administratie este directorul, care prezideaza sedintele
consiliului si dispune de vot prioritar in caz de paritate de voturi.

Art.23.  Consiliul de administratie se intruneste la convocarea directorului sau din initiativa a cel
putin 2 membri ai sii, de reguld trimestrial in sedinte ordinare si ori de céte ori este necesar, in sedinte
extraordinare.

Art.24.  Consiliul de administratie este legal Intrunit si isi poate desfisura activitatea in prezenta a
cel putin 3 din cei 5 membri aj sai.

Art.25.  Hotararile consiliului de administratie se iau cu votul a cel putin 2/3 din numarul celor
prezenti.

Art.26. Secretariatul consiliului de administratie este asigurat de o persoana din compartimentul
contabilitate-financiar, numita prin dispozitia directorului, care va intocmi si va pastra mapa de sedinte,
cuprinzand toate documentele de convocare si procesele-verbale de sedintd, si se va ingriji de
comunicarea hotararilor luate de consiliul de administratie compartimentelor insircinate cu aducerea lor
la indeplinire.

Art.27.  Consiliul de administratie indeplineste urmatoarele atributii principale:

1. adopta propuneri cu privire la masurile organizatorice care se impun pentru buna
desfagurare a activitatii CRTS Cluj;

2. adoptd propuneri cu privire la respectarea disciplinei medicale si pentru indeplinirea
eficienta a actului medical;

3k adoptd propuneri cu privire la masurile necesare pentru buna desfasurare a activitatii
economico-financiare;

4. asigurd conditiile legale pentru incadrarea si promovarea personalului;

ds asigurd legdtura permanentd cu sindicatul reprezentativ, printr-un membru al siu
desemnat prin hotarare;

6. solutioneazi contestatiile legate de stabilirea salariilor, a sporurilor, a premiilor si a altor
drepturi de naturi salariala;

7. adopta hotarari cu privire la orice aspect care ii este supus spre aprobare de catre director;

8. consiliaza directorul in ce priveste buna desfasurare a activitatii.

CAPITOLUL IV

STRUCTURA ORGANIZATORICA SI
ATRIBUTIILE PE COMPARTIMENTE DE MUNCA

Art.28.  CRTS Clyj are in structura sa urmatoarele compartimente:

I Colecta de sange;
II. Prepararea si stocarea componentelor sanguine;
I11. Controlul biologic al singelui;
IV. Laborator control de calitate;

V. Conservarea, distributia si transportul;



VI T.E.S.A.

Art.29. Relatiile de colaborare si de subordonare dintre compartimente sunt stabilite prin
organigrama.

I. COLECTA DE SANGE

A. FISIERUL

Art.30. Fisierul are urmatoarele atributii principale:

1 ofera material informativ despre donarea de sange (voluntara, neremuneratd si anonima);

2, evidentd tuturor donatorilor de sange este organizat in fisier general si fisier
epidemiologic (infectios);

3. identifica si completeaza fisa de donare dupa actul de identitate valabil al donatorului si
numarul de telefon personal;

4. figierul activ se organizeaza dupa codul donatorului (an, luna ,zi) si domiciliul stabil din
cartea de identitate;

5. la sféarsitul fiecarui an, verifica si raporteaza numarul de donatori activi, precum si

numarul de fise pasive predate pentru arhivare.
Art.31. Compartimentul Colecta de singe are ca atributii si promovarea si recrutarea donatorilor
de singe, sens in care:

1. Identificarea activitatii optime de promovare a donirii de sange in randul populatiei
(colaborarea cu mass-media, Societatea de Cruce Rosie, organizatii studentesti etc.)

2. Elaborarea de instructiuni si proceduri privind donarea de sange;

3: Identificarea resurselor necesare promovarii si recrutarii donatorilor de sange;

4. Elaborarea, distribuirea si interpretarea de chestionare pentru donatori.

Intrucat in prezent in cadrul acestui compartiment nu exista personal, atributiile enumerate mai sus se
indeplinesc de catre Cabinetul de consultatii, iar distribuirea chestionarelor se realizeazi la Fi isier.

B. LABORATORUL DE PREDONARE

Art.32.  Laboratorul de predonare are urmatoarele atributii principale:

1. verifica identitatea tuturor donatorilor de sange;

2 determind pentru donatorii de sange: grup sanguin (OAB), Hb, glicemie, conform
procedurilor de lucru si algoritmelor emise ILN.T.S.:

3 consemneaza rezultatele in fisa donatorului si in registrul laboratorului.

C. CABINETUL DE CONSULTATII

Art.33.  Cabinetul de consultatii are urmitoarele atributii principale:

1. efectueazi si raspunde de selectia si calificarea pentru donare a donatorului, respectand
normele si procedurile de lucru ;

2, verificd completarea chestionarului epidemiologic sub dubla semnitura: donator si medic;

3, efectueazd examenul general al donatorului (convorbirea medicald, examenul clinic si

verificarea controalelor biologice predonare);

4. depisteaza contraindicatiile i tine evidenta lor pentru donarea de sange pentru a asigura
atat protectia donatorului cat si pe cea a primitorului;

S desfagoard activitatea de informare a donatorului considerat inapt pentru donare asupra
motivelor excluderii sale si ii propune acestuia solutii constructive in functie de caracterul provizoriu sau



definitiv al inlaturarii de la donare;

6. prezintd situatia lunard, trimestriala si anuala a donatorilor de sange eligibili si a celor
exclusi de la donare.

D. PRELEVAREA SANGELUI

Art.34.  Prelevarea sangelui are loc atat la sediul CRTS Cluy, cat si prin echipe mobile.
Art.35.  Prelevarea sangelui are ca obiectiv asigurarea conditiilor privind activitatea de prelevare
a sangelui a donatorilor declarati apti conform normelor in vigoare pentru asigurarea securititii
transfuzionale prin:
1. identificarea donatorului conform procedurii de lucru;
2, selectia pungilor de singe si a eprubetelor pilot conform cerintelor si atribuirea codului
unic de donare ;
3 sangele venos este considerat ca materie prima pentru prepararea componentelor sanguine
conform normelor si procedurilor de lucru (in conditii de asepsie in recipiente autorizate);
4. inregistrarea donatorilor de sange, a unitarilor prelevate si a eprubetelor pilot aferente sunt
identificate si predate conform procedurilor;
5 supravegherea medicala a donatorilor pe tot parcursul actului donarii s1 post donare;
Art.36. Prelevarea sangelui pentru transfuzia autologd programata se face conform normelor in
vigoare.
Art.37.  Prelevarea prin aferezd de componente celulare se face de citre asistente medicale
calificate sub indrumarea unui medic, conform procedurii de lucru.
Art.38.  Donatorii de componente sanguine celulare recoltate prin afereza sunt selectati in urma
conformitatii cu urmatoarele criterii:
a) de eligibilitate si excludere a donatorului de sange total;
b) suplimentare conform normelor.
Art39. Igiena, sinitatea si imbricimintea de protectie a personalului trebuie sa respecte
dispozitiile legale in vigoare.
Art.40.  DeSeurile generate din activitatea de recoltare sunt colectate separat $i urmeaza circuite
bine stabilite prin proceduri.

II. PREPARAREA §I STOCARE A COMPONENTELOR
SANGUINE

A. PREPARAREA COMPONENTELOR SANGUINE

Art.41. Componentele sanguine  sunt constituenti terapeutici ai sangelui, obtinuti prin
centrifugare, filtrare si congelare, punand in aplicare metodologia clasica a bancilor de sange.
Art.42.  Componentele sanguine trebuie si urmeze principiile bunelor practici de preparare,
fiecare component trebuind sa faca obiectul unui control strict al calitatii.
Art.43.  Componente sanguine celulare homologe si autologe obtinute in CRTS Cluj sunt:
a)  Concentrat eritrocitar resuspendat (SAG-M);
b) Concentrat eritrocitar deleucocitat resuspendat(SAG-M);
¢) Concentrat eritrocitar de afereza deleucocitat resuspendat(SAG-M);
d) Concentrat trombocitar standard;
¢) Concentrat trombocitar de afereza deleucocitat;
f)  Plasma proaspata congelati din sagne total;
g) Crioprecipitat de factor VIII ;
h)  Plasma proaspat congelata decrioprecipitata.



Art.44.  Principalele atributii ale compartimentului de preparare a componentelor sanguine sunt:

1. receplia, verificarea si inregistrarea unitdtilor de sange total in vederea procesarii in
componente sanguine;

2. prepararea componentelor sanguine labile homologe si autologe, conform protocolului de
lucru;

3. etichetarea componentelor sanguine labile homologe si autologe, conform procedurilor de
lucru;

4. conservarea componentelor sanguine labile homologe si autologe in conditiile indicate de

procedurile de preparare la temperaturile indicate de eticheta produsului, pana la data de expirare a
valabilitatii;
5. izolarea si eliminarea din circuit a componentelor sanguine neconforme prin procedura ce
conline un algoritm stabilit.
Art.45.  Se folosesc numai de recipiente autorizate, sisteme inchise de separare i conservare,
pentru diminuarea riscului de contaminare bacteriana conform normelor europene.

B. STOCAREA SI CARANTINAREA SANGELUI TOTAL
SI A COMPONENTELOR SANGUINE

Art.46. Stocarea permite conservarea optima a viabilitatii si activitatii lor in timpul intregii
perioade de stocare.

Art.47. Stocarea se desfdsoara in zone separate pentru carantini (situata la etajul unu al cladirii)
si eliberarea unitatilor de sange total sau componente sanguine validate (la demisolul cladirii) cu acces
controlat numai pentru personalul cu responsabilitati si functii atribuite in aceasta zona.

Art.48. Operatiunile curente de conservare, de punere in circulatie si de retur sunt obiectul unui
control continuu.

Art.49. Pentru fiecare echipament de stocare, se asigura in mod obligatoriu urmatoarele:

a) refrigeratoarele si congelatoarele au capacitate excedentara;
b) sunt usor de utilizat, curate, adaptate si cu temperatura controlata;
C) au functionare viabila, intretinere asigurata de firma autorizata;

d) dispozitive de inregistrare a temperaturii si de alarma (sonora si luminoasa).
Art.50.  Compartimentului ii revine obligatia intocmirii rapoartelor lunare, trimestriale,
semestriale si anuale ale activititii compartimentului.
Art.51. Igiena, sanatatea si imbracamintea de protectie a personalului respectd dispozitiile legale
in vigoare.
Art.52.  DeSeurile generate din activitatea medicald sunt colectate separat si urmeaza circuite bine
stabilite prin proceduri.

III. CONTROLUL BIOLOGIC AL SANGELUI

Art.53.  Controlul biologic reprezintd ansamblul testirilor biologice obligatorii efectuate pe
esantioane provenind din activitatea de prelevare homologa sau autologa care se aplicd unitarilor de
sange si componente de sdnge avand ca scop :

1. calificarea biologica a dondrii de sange;

2. asigurarea securitalii transfuzionale privind riscurile legate de incompatibilitatea
imunohematologica i maladii transmise prin sange ;

35 stabilirea statutului donatorului prin obtinerea de informatii privind starea sa de sanatate.



A. LABORATORUL DE IMUNOHEMATOLOGIE

Art.54.  Activitatea laboratorului de imunohematologie cuprinde trei sectiuni, $i anume:
L. calificarea imunohematologica a donirii de sange (donatori);
2. recoltarea si testarea gravidei si a sotului din punct de vedere imunohematologic
(gravide);
3. relatia cu punctele de transfuzie din spitale, asigurdnd testari imunohematologice si
compatibilitati pentru cazurile cu probleme (bolnavi).

Art.55. Activitatea din laboratorul de imunohematologie se desfisoara in conformitate cu
Algoritmul de testare imunohematologicd (pentru donatorii de sange) si cu Protocoalele de investigare
imunohematologica (pentru bolnavi, gravide, lehuze si nou-nascuti), primite de la I.N.H.T.Bucuresti.

Art.56. Laboratorul elaboreaza si prezinta situatii lunare, trimestriale si anuale.

B. LABORATORUL DE MALADII TRANSMISIBILE PRIN SANGE

Art.57.  Principalele atributii ale laboratorul de maladii transmisibile prin sange sunt:

1. efectueaza testarea biologica pentru maladii transmisibile prin sange conform procedurilor
pentru fiecare eSantion a unitétilor de singe prelevat;
2. respectd protocolul de lucru si algoritmul obligatoriu al INTS — LCR VTS;

3. raspunde de corectitudinea probelor efectuate , de inregistrarea si arhivarea lor ]

4. interpreteaza, valideaza si inregistreaza rezultatele oblinute conform procedurii, depisteaza
unitatile de singe neconforme si le izoleazi pentru a fi rebutate;

- d arhiveaza toate rezultatelor obtinute in laborator;

6. stocheazd in seroteca generald si speciali toate probele de lucru;

7 informeaza si consiliaza donatorii asupra eventualitdtii infectiei cu virusurile transmisibile

prin singe, depistate la triaj sau confirmate de citre LCR Bucuresti;
8. intocmeste si prezintd raportdrile lunare, trimestriale, anuale pe care unitatea trebuie sa le
transmita la INTS si la Directia de Sanitate Publica;

C. LABORATORUL DE HEMATOLOGIE SI BIOCHIMIE

Art.58. Laboratorul de hematologie si biochimie are urmitoarele atributii principale:

1. efectueaza hemoleucograma completd a donatorilor de singe conform procedurii de lucru;

2 interpreteazd, valideaza si inregistreaza rezultatele obtinute conform procedurii, depisteazi
unitatile de sange neconforme si le izoleaza pentru a fi rebutate;

3. ligiena, sanatatea si imbricdmintea de protectie a personalului respectd dispozitiile legale in
vigoare;

4. deSeurile generate din activitatea medicald sunt colectate separat $i urmeaza circuite bine
stabilite prin proceduri;

5. intocmesSte si prezintd lunar situatii statistice.

6. efectueaza testarea biologica obligatorie a ALT (alanin-amino-transferaza) conform
procedurii pentru fiecare unitate de sdnge din eSantioane provenite din activitatea de prelevare homologa
sau autologd conform normelor in vigoare.

D. LABORATORUL DE VALIDARE

Art.59.  Laboratorul de validare are urmatoarele atributii principale:



1. stabileste evidentele documentate si obiective cd cerintele particulare pentru o folosire
specifica a unitarilor de singe total si componente sanguine conforme sunt indeplinite in mod consecvent;
2. primeste unitatile de sange, dupa evidentierea probelor de laborator in registrul de recoltare,

urmata de predarea unitatilor de sange de citre recoltare (colectd) si productie (PSL), pe baza procesului-
verbal de predare-primire;

3. efectueaza controlul macroscopic al unitarilor de sange ;
4. completeaza registrul unic de validare, conform procedurilor de lucru si in concordanti cu
rezultatele eliberate de compartimentele de specialitate sub semnaturi;

5. consemneaza in registrul unic probele neconforme si verifica scoaterea lor din circuit
conform datelor testarilor biologice;

6. efectueaza validarea finala de laborator din tubulatura pungilor prelevate: determinare grup
ABO, Rh, unitati de sange, conform algoritmului INTS Bucuresti;

7. eticheteaza unitatile validate,

8. efectueaza validarea finala pentru livrare, cu semnatura coordonatorului de compartiment;

9. preda unitatile conforme validate pe bazi de proces-verbal sectiei Livrare (distributie);

10. raspunde de activitatea efectuata;

11. inregistreaza datele si elibereaza rezultatele, sub semnatura directorului;

12. prezinta situatia lunara;

13. igiena, sanatatea si imbricdmintea de protectie a personalului respectd dispozitiile legale in
vigoare;

14. deSeurile generate din activitatea medicala sunt colectate separat i urmeaza circuite bine
stabilite prin proceduri.

[V. CONTROLUL DE CALITATE

Art.60. Laboratorul de bacteriologie are urmatoarele atributii principale:

1. efectueaza controlul bacteriologic de calitate obligatoriu conform procedurii si algoritmului
de lucru primit de la INTS pentru a determina statistic rata de contaminare bacteriani a componentelor
sanguine in CRTS CLUIJ, pentru a asigura securitatea si calitatea sangelui total si a componentelor
sanguine;

2. efectueazd controlul hematologic al sangelui si al componentelor sanguine de conform
procedurii si algoritmului de lucru primit de la INTS

3 inregistreaza datele si elibereaza rezultatele, sub semnitura directorului;

4, raspunde pentru corectitudinea probelor efectuate:

5. igiena, sanatatea i imbracamintea de protectie a personalului respectd dispozitiile legale in
vigoare;

6. deSeurile generate din activitatea medicala sunt colectate separat i urmeaza circuite bine

stabilite prin proceduri.
V. CONSERVAREA, DISTRIBUTIA SI TRANSPORTUL

Art.61. Stocarea componentelor sanguine validate trebuie si permitd conservarea optimi a
viabilitalii lor in timpul intregii perioade.

Art.62.  Operatiunile de productie, stocare, control si transport a componentelor sanguine trebuie
sd fie verificate periodic pentru a garanta continuitatea lantului de temperatura stabilit din momentul
colectei pana la distributjie.

Art.63.  Zonele de stocare sunt clar definite, localizate si identificate. Conditiile de stocare
trebuie respectate conform normelor in vigoare. Accesul in zonele de stocare este interzis persoanelor



neautorizate. Pentru produsele destinate transfuziei autologe se stabileste un circuit si o stocare
independent.

Art.64.  Tot materialul destinat stocarii va fi verificat periodic. Fiecare aparat are o fisa de
intrelinere si supraveghere conform normelor in vigoare.

Art.65. Trebuie sa se rezerve spatiu separat pentru:

a) unitati destinate pentru a fi puse in circulatie;

b) unitati selectionate anumitor pacienti;

¢) unitdti prelevate din donarea autologi;

d) unititi conservate in aSteptarea rezultatelor testarilor obligatorii;

Art.66.  Spatiul destinat fiecarui tip de component sanguin trebuie sa fie clar indicat.

Art.67. Calitatea si securitatea transfuzionald depinde de respectarea tuturor etapelor de la
prescriplia justificata a transfuziei la reguli stricte dar usSor de respectat.

Art.68. Transfuzia de singe comporta intotdeauna riscuri potentiale pentru primitor, dar acestea
pot fi minimalizate printr-o folosire corespunzitoare a sangelui.

Art.69. Decizia de a transfuza singe total sau componente sanguine trebuie sa se bazeze pe
evaluarea atenta a indicatiei clinice si de laborator.

Art.70.  Siguranta pacientului depinde de colaborarea dintre C.T.S. si personalul clinic.

Art.71.  Solicitarea de componente sanguine trebuie si aiba la baza motivul pentru care pacientul
trebuie transfuzat, gradul de urgenta al transfuziei si sa se enunfe clar componentele sanguine solicitate si
numarul unitatilor necesare.

Art.72.  Livrarea se efectueaza pe baza unei comenzi (bon de cerere tipizat, aviz de expeditie). In
bonul de cerere se specifica spitalul, sectia, medicul care a solicitat componentul sanguin, nr. de unitati
sau cantitatea, tipul produsului, grupa sanguina, Rh.

Art.73.  Specificatiile de livrare a componentelor sanguine trebuie definite, validate si suslinute
cu documente.

Art.74. Comanda se inregistreaza in registrul de expeditie dupa care se fac livririle in functie de
urgente. La sfarsit de lund se intocmeSte situatia livrarilor si se inainteazi citre directiune si serviciul
contabil.

Art.75. Livrarea sangelui citre unitilile sanitare solicitante este asiguratd permanent prin
serviciul de tura.

Art.76.  Livrarea singelui se asigurd cu mijloace proprii de transport sau prin intermediul
serviciului de ambulanta. transportul sangelui se face in conditii de maxima securitate transfuzionald
pentru toate unitatile de singe si componente sanguine, conform reglementarilor legale.

VI. TESS.A.

A. CONTABILITATE - FINANCIAR

Art.77.  Atributiille principale in domeniul contabilitate - financiar sunt urmatoarele:

1 asigurd organizarea contabilitatii conform legislatiei in vigoare, efectuarea corecti si la timp
a inregistrarilor contabile;

2. evitd aparitia stocurilor supranormative si greu vandabile pentru evitarea imobilizarilor de
fonduri;



3, asigurd intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a tuturor raportirilor
contabile;

4. participd la organizarea sistemului informational al unitatii, urmarind folosirea cAt mai
eficientd a datelor contabile;

5. organizeaza si urmareste efectuarea controlului financiar preventiv conform legislatiei in
vigoare;

6. asigurd intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor Justificative care stau la baza
inregistrarilor in contabilitate;

7. organizeaza evidenta tehnico-operativa si gestionarea, corecte si la zi;

8. inregistreaza cheltuielile cu salariile si a cheltuielile de bunuri si servicii;

9. intocmeste lunar balanta de verificare analitica si sintetica:

10.  verifica si inregistreaza in contabilitate documentele care stau la baza operatiunilor de
incasari si plati;

11.  intocmeste lunar facturile privind decontarea serviciilor medicale;

12. urmireste incasarea facturilor emise;

13. verificd operatiunile consemnate de Trezoreria statului in extrasele de cont;

14.  inventariaza periodic mijloacele materiale si regularizeazi diferentele constatate;

15.  asigurd efectuarea anuald a inventarierii patrimoniului;

16.  asigurd indeplinirea conditiilor legale privind angajarea gestionarilor, constituirea garantiilor
si retinerea ratelor;

7. asigura masurile de pastrare, manipulare si folosire a formularelor cu regim special:

18.  exercita controlul operativ curent in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

19.  furnizeaza datele necesare din punct de vedere financiar pentru evaluarea eficientei utilizarii
mijloacelor materiale si banesti ale unitatii $i pentru luarea masurilor necesare pentru evitarea
cheltuielilor neeconomicoase;

20.  Intocmeste proiectele planurilor de venituri si cheltuieli bugetare si extrabugetare;

21.  efectueaza operatiunile de incasari si plati in numerar;

22.  asigura creditele necesare corespunzitor costurilor;

23.  intocmeste documentele de acceptare si refuz al platii;

24.  urmireste si verificdi documentele justificative de cheltuieli sub aspectul formei, al
continutului si al legalitatii operatiunii;

25.  urmareste intocmirea si transmiterea la termen a executiei bugetului de venituri si cheltuieli

26.  urmareste angajarea,lichidarea,ordonantarea si plata cheltuielilor unitatii,precum = si

organizarea,raportarea si evidenta angajamentelor bugetare si legale.

27.  urmareste intocmirea situatiilor financiare.trimestriale si anuala.

28.  urmareste asigurarea resurselor financiare necesare,corespunzator comenzilor si contractelor

emise,in limita creditelor aprobate.

29.  intocmeste formele de recuperare a sumelor gresit platite. "\

30.  proceseaza toate documentele intrate in unitate, care urmeazi a iesi din unitate, precum si pe
cele care circula intre compartimente, sens in care le inregistreazi in registrul de intrdri — iesiri si le
prezintd directorului spre a fi apostilate sau aprobate;

31.  distribuie documentele citre destinatarii externi sau citre structurile unitatii spre punere in
aplicare, dupa ce au fost apostilate sau aprobate de director;

32.  organizeaza evidenta documentelor si arhivarea lor in conditii de siguranta,

33.  preia apelurile telefonice, oferd apelantilor infrmatiile solicitate si distribuie apelurile in
unitate; »

34.  aplicd stampila rotundd numai pe documentele care poartd semndtura directorului sau a
persoanei abilitate;



35.  respecta secretul profesional si de serviciu, precum si confidentialitatea informatiilor si a
documentelor;
36.  respecta prevederile cuprinse in ROI, ROF si in fisa de post.
B. RESURSE UMANE - SALARIZARE

Art.78.  Atributiile principale in domeniul resurse umane — salarizare sunt urmatoarele:

1 intocmeste statul de functii conform legislatiei in vigoare;

2. urmareste folosirea integrald a timpului de lucru de citre toti salariatii;

3. Intocmeste toate inscrisurile privind raporturile individuale de munca

4. intocmeste si actualizeaza permanent dosarele de personal ale salariatilor;

5. clibereaza legitimatiile de serviciu persoanelor nou incadrate si vizeaza anual legitimatiile
personalului angajat;

6. organizeazd concursurile pentru ocuparea posturilor vacante si temporar vacante, conform
legislatiei in vigoare;

7. organizeazd evaluarea performantelor profesionale individuale;

8. verificd existenta fisei postului pentru fiecare angajat;

9. participd la fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli pe partea de cheltuieli de
personal;

10. intocmeste darile de seama statistice lunare, trimestriale si anuale in domeniul siu de
activitate;

11.. intocmeste documentatia necesara deblocarii rapide a posturilor si suplimentarii de
posturi in vederea normarii actului medical;

12, asigurd calculul drepturilor salariale;

13. intocmeste fisele fiscale si le depune la Administratia Financiara in termenul prevazut de
lege si conform codului fiscal;

14. intocmeste declaratiile privind evidenta nominald a asiguratilor si obligatiile de plata
catre bugetul CAS, CASS, fond somaj;

15. actualizeaza permanent registrul de evidenta electronica a salariatilor (REVISAL);

16. verifica pontajele;

17. intocmeste fisele de evidenta a salariilor.

C. ADMINISTRATIV — APROVIZIONARE

Art.79.  Atributiile principale im domeniul administrativ — aprovizionare - secretariat sunt

urmatoarele:
i1} cunoasterea si respectarea legislatiei in vigoare privind achizitiile publice;
2. intocmeste conform prevederilor legale documentatia aferenta fiecarui mod de achizitie;
3. organizeaza si finalizeazd procedurile de achizitie publici, intocmind toate documentele

necesare in acest sens (plan de achizitii publice etc., note justificative)sau ingrijindu-se de obtinerea lor de
la compatimente (referate de necesitate etc.), dupi caz;

4. se ingrijeste de incheierea contractelor de achizitie;
5 participa la redactarea contractelor de achizitie;
6 urmareste si verificd derularea contractelor de achizitie, instiintind de indata seful

ierarhic superior si pe director asupra oriciror probleme ivite;
7. asigurd aprovizionarea unitatii cu bunuri materiale, in cele mai bune conditii;
8. stabileste necesarul de produse urmarind incadrarea in planul de achizitii publice;



ey

9, receptioneaza calitativ si cantitativ materialele primite de la furnizori si asigurard
depozitarea acestora in conditii conforme cu legislatia;

10. participd la intocmirea proiectelor de aprovizionare, inclusiv a celor de reparatii curente
si capitale;

11, analizeaza, face propuneri si ia masuri pentru utilizarea rafionala a materialelor de
consum;

12: urmareste asigurarea conditiilor normale de lucru pentru personal, precum si de dotare a
compartimentelor in scopul desfasurarii activitalii in conditii corespunzatoare;

13, asigura realizarea dezinsectiei conform normelor legale;

14. asigura obtinerea la timp a autorizatiei necesare bunei functionari a unitatii prin tinerea
evidentei stricte a termenelor de valabilitate;

I5. organizeaza pastrarea in bune conditii a arhivei;

16. raspunde de efectuarea periodica a instructajelor privind stingerea incendiilor;

17. asigurd intocmirea caietului de sarcini si efectuarea conform prevederilor legale a
licitatiilor;

18. asigurd verificarea zilnica a foilor de parcurs;

19. tine evidenta bonurilor valorice de carburan(i si a miscarii zilnice a acestora;

20. asigurd buna intretinere a cladirilor,a aparatelor, a instalatiilor si a utilajelor;

21. raspunde de verificarea periodica a instalatiilor electrice st tehnice;

22 urmdreste reactualizarea autorizatiei ISCIR;

23, intocmeste raportari privind activitatea de administrativ — aprovizionare, pe care le

prezinta directorului, la solicitarea acestuia;
24. prezintd periodic §i la cerere informari verbale sau scrise asupra activitatii proprii
contabilului sef si directorului.

CAPITOLUL V
DISPOZITII FINALE

Art.80. Orice comunicare intre compartimentele unitdtii, dinspre unitate spre destinatari externi,
precum si din exterior spre interior, are loc prin intermediul secretariatului.

Art.81. Toate situatiile ce se intocmesc de catre laboratoare se predau de catre acestea la
secretariat, se inregistreazd in registrul de intrari-iesiri si se predau de secretariat responsabilului cu

managementul calitatii, care le proceseazi si le prezinta directorului.

Art.82.  Fiecare coordonator de laborator are obligatia de a semna in registrul unic de validare

rezultatele testarilor efectuate in laboratorul respectiv.

Art.83.  Orice document adresat de unitate unui destinatar extern poartd Tn mod obligatoriu

semnatura directorului si stampila unitatii.

Art.84.  Cheile tuturor inciperilor, precum si ale oriciror altor spatii de depozitare, dulapuri si alte
asemenea, se pastreazd la panoul central, amplasat intr-o locatie securizatd ce se va stabili de citre

director.

Art.85.  Personalului i se va distribui cite un duplicat al cheilor de la incdperea in care isi
desfasoara activitatea si de la spatiile de depozitare, dulapuri etc. pe care le foloseste in cadrul activitatii.

Art.86. Este strict interzisd orice interventie (modificare, inlocuire, mutare in altd locatie etc.)
asupra bunurilor institutiei efectuatd de alte persoane decit cele desemnate de citre director. Orice astfel
de interventie va fi solicitata de catre salariati in scris, printr-un referat de necesitate ce se va depune la

secretariatul unitatii.



Art.87. Igiena, sdnatatea si imbracamintea de protectie a personalului respecta dispozitiile legale
In vigoare.

Art.88.  DeSeurile generate din activitatea medicala sunt colectate separat si urmeaza circuite bine
stabilite.

Art.89. Activitatea tuturor compartimentelor se desfiasoara pe baza procedurilor specifice,

elaborate sau aprobate de catre unitate sau de catre INTS, precum si a dispozitiilor legale incidente, cu
respectarea dispozitiilor directorului.

Art.90. Prezentul regulament va fi adus la cunostinta salariatilor prin afisare la avizierul
institutiei.

Art91. Salariatii CRTS Cluj au obligatia de a cunoaste si de a respecta prevederile prezentului
regulament.

Art.92.  Prezentul regulament intra in vigoare incepand cu data de 01.06.2012.

DIRECTOR

Dr. Sime Adriana




